
こまき市民文化財団について

設 立 平成29年4月3日 小牧市により設立

目 的 小牧市の歴史、文化及び伝統を大切にし、市民がともにつくる
文化芸術の振興を図るとともに、豊かな人生を支え、生涯学ぶ
ことができるまちづくりを推進し、新しい時代にふさわしい小牧市
の文化を創っていくことを目的とする。

事業内容 （１）文化事業
（２）生涯学習事業
（３）文化施設等の管理・運営



組 織 図

事務局

事業グループ 広報営業グループ 総務グループ 施設運営グループ

職員数44名

（男性50％、女性50％）

令和８年７月１日現在



事業グループ・広報営業グループ

仕事内容

以下６部門に事業分けし、各担当が企画から実施・運営を行う。

（１）普及事業 …より多くの市民が気軽に文化芸術に触れる機会を提供

例：アウトリーチ事業、こまぶんフェスタ、小牧将棋の集い など

（２）伝統文化事業 …伝統芸能を楽しんでもらう事業を毎年開催

例：こまき日本文化の日、夏休みこども文化体験教室 など

（３）舞台公演事業 …多様な舞台芸術の鑑賞機会を提供

  例：音楽、バレエ、ミュージカル、演劇

（４）美術事業 …見るだけでなく楽しく触れ合うワークショップなども開催

例：小牧市市民美術展、美術ワークショップ など

（５）生涯学習事業 …幅広い年代の多様な課題に対応する講座などを開講

例：市民企画講座、大学連携講座、ゆうゆう学級、こまなびカルチャー講座

（６）広報事業 …情報誌の発行、SNS等での情報発信、友の会運営



施設運営グループ

・理事会、評議員会の開催

・規則、規程等の制定、改定等

・指定管理に関すること

・財務、経理関係

・人事関係

・対象６施設の管理運営

・各施設で開催する事業の企画運営

①小牧市市民会館

②小牧市公民館

③小牧中部公民館

④小牧山歴史館

⑤小牧市創垂館

⑥小牧山城史跡情報館

総務グループ



待遇・福利厚生
■各種手当

・期末勤勉手当（賞与）…年２回（6月、12月）年4.65月分
・通勤手当、住居手当、扶養手当など規程に基づき支給

■休日（週休）

４週間で８日休み
※年間休日は年末年始（12/29～1/3）・祝日等をあわせて約120日

■年次有給休暇

４月１日付けで20日を付与

■病気休暇

業務外の負傷または病気の場合、90日を超えない範囲内で取得可

■特別休暇
夏季休暇（5日）、忌引（続柄により指定された日数）、産前産後、災害など

■その他

・育児関連（子3歳までの育児休業、小学校就学までの時短勤務）
・互助組織（共済会）による冠婚葬祭や健康診断などへの給付および助成

詳しくは財団までお気軽にお問い合わせください。

令和７年度実績



Q職場の雰囲気

雰囲気はとてもいいです！
ちょっとしたことで笑いがとれるとめちゃめちゃ嬉しいです。
時々職場のみなさんとご飯にいくこともあります。

Q現在の仕事の魅力

様々なジャンルのイベントに携われることと、業務の幅が広
いことです。私は好奇心旺盛な性格なので、合っていると
感じます。今まで見聞きしたもの、経験したことを総動員し
つつ、日ごろから新しいものをインプットするよう心がけていま
す！

Q仕事のやりがい

お客様や参加者の方にイベントを通じて新たな発見をし、
楽しい時間を過ごしていただくことで、生活に彩りを与え心
の豊かさにつながればと思って日々業務にあたっています。

 8:30 業務開始

メール確認、供覧書類の確認

 9:30 チケット代・友の会会費の集計作業

10:30 事務作業（書類作成など）

12:00 昼休憩（６０分）

13:30 HP管理会社とWEBミーティング

15:00  チラシ封入作業

事務作業（広報用原稿作成など）

17:15 業務終了

（イベントのない日はほぼ毎日定時で帰れます♪）

SCHEDULE
ある１日…

事業グループ兼広報営業グループ ２年目職員



Q現在の仕事の魅力

小牧山を訪れる地域の方や観光客など、様々な方と関わ
り、生の声を聞けることです。また、事業企画や来館者対
応、施設管理など幅広い業務に携わり、多くの経験を積め
ることです。

Qこれまで仕事をしてきた中で、最もうれしかったこと、印象に
残っていること

観光やイベントで小牧山を訪れた方々から、「来てよかっ
た」「楽しかった」と言っていただき、笑顔で帰られる姿を見た
ときです。準備は大変ですが、その言葉や笑顔に励まされ、
達成感を感じます。

Q財団職員を目指す方へメッセージ

財団には、さまざまな人と協力しながら、一つの事業を作り
上げる楽しさがあります。また、その経験を通じて、自分自身
の成長にもつながります。一緒に働けることを楽しみにしてい
ます。

8:30 業務開始

 開館準備（小牧山歴史館）

9:00 開館

 メール確認・書類作成

12:00  昼休憩（60分）

13:00  施設見回り

13:15  書類作成

15:30  窓口業務・閉館準備

16:30  閉館

17:15  業務終了

SCHEDULE
ある１日…

施設運営グループ 小牧山施設担当 ５年目職員



Qこの職場を選んだ理由

大学でアートマネジメントについて学び、文化芸術によるま
ちづくりに興味があったため、また、地元小牧で働きたかったた
め志望しました。

Q仕事と育児の両立について

朝１時間部分休業を取得し、少し余裕をもって準備や子
どもの送迎ができています。
子どもの行事や急な体調不良等、スケジュール管理が大変
ですが、意識して行っています。

Q財団職員を目指す方へメッセージ

当財団は小牧市の外郭団体ということもあり、規則や制度
がしっかりしているため安心して働いていただけると思います。
総務グループでも事業に参加することがあり、文化芸術や市
民の方と関わることができます。
一緒に小牧市を盛り上げてくださる方をお待ちしています！

（8:30～9:30 部分休業）子どもを保育園へ連れていく

9:30  業務開始

  メール確認、供覧書類の確認

  伝票作成

12:00  昼休憩（60分）

13:00  市役所・外施設まわり

15:00  庶務事務

17:15  業務終了

 保育園お迎え

SCHEDULE
ある１日…

総務グループ ６年目職員（産前産後休暇・育児休業約３年取得）
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